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- охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
- разрабатывает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда; 
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения; 
- определяет порядок и условия аттестации рабочих мест; 
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением; 
- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 
- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, заместителя заведующего по воспитательной и методической работе, председателя Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы; 
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Совета Учреждения и родительского собрания Учреждения; 
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. 
- выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 
3.2.Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по: 
- охране труда и соблюдению техники безопасности; 
- разрешению вопросов социальной защиты; 
- контролю исполнения трудовых договоров работниками ДОУ; 
- распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам; 
- разрешению трудовых споров. 
4. Права Общего собрания коллектива
4.1. Общее собрание коллектива имеет право: 
- участвовать в управлении Учреждением; 
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право: 
- потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
- при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
5. Организация управления Общим собранием коллектива
5.1. В состав Общего собрания коллектива входят все работники Учреждения. 
На заседание Общего собрания коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
5.2. Для ведения Общего собрания коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 
Председатель Общего собрания коллектива:
- организует деятельность Общего собрания коллектива; 
- информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
5.3. Общее собрание коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год. 
5.4. Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения. 
5.5. Решение Общего собрания коллектива принимается открытым голосованием. 
5.6. Решение Общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 
5.7.Решение Общего собрания коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения. 
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения — Педагогическим советом, через участие представителей коллектива в заседаниях Педагогического совета; 
6.2. Представление на ознакомление Педагогическому совету и Совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания коллектива; 
6.3. Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Совета Учреждения. 
7. Ответственность Общего собрания коллектива
7.1. Общее собрание коллектива несет ответственность: 
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
7.2. Соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 
8. Делопроизводство Общего собрания коллектива
8.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом. 
8.2. В книге протоколов фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 
- решение. 
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива. 
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
8.5. Книга протоколов Общего собрания коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 
8.6. Книга протоколов Общего собрания коллектива хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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MynanunansHoe GIO/IKETHOE JOMKOMLHOE 06pa3oBaTeIbHOE yupexnaeHue
«IIpeobpaxenckuii xerckmii cax «Koaocox»

TpunsTo Ha 0GIIEM COOpPaHHY KOJIIEKTHBA VrBepxaaro:

Tporokon Ne 7 it MBJIOY
ot«dy 09 2013r C. B. Tlorynsiepa
Vid

y D7 2013r

IIOJIOKEHUE
006 o6mem coGpanuu kosuiekTnsa JOY

1. O6mme nooKeHUs

ol Hacrosmee monoxeHne pa3paboTaHO i MYHHIUNANEHOTO GIOMKETHOTO JONIKOJBLHOTO
obpasoBarenbHOro yupesxaenus «IIpeobpakenckuii netckuit can «Komocok» (nanee — YupexaeHue).
Tlonoxenne 06 obmem coGpaHHH KOJUIEKTHBA pa3paoTaHO Ha OCHOBe 3akoHa Poccwifckoit
Qenepamuu  «O6 obpasoBarmu B Poccumiickoit Demepamum» ot 29.12.2012 Ne 273, Tumosoro
TOJIOKEHHS. O JIOMIKONBHOM 0Opa3oBaTelbHOM yupexzaenud or 27.10.2011 N 2562, Vcrasa
Vupexnerus.

1.2. O6mee cobGpaHne KOJUIEKTHBA OCYIIECTBIIET 00IIee PyKOBOICTBO Y UPEXKIECHHEM.

1.3. O6mee cobpaHue KOUIEKTHBA IPEACTABIIAET OJHOMOYHS TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.4. O6mee cobpaHue KOILIEKTHBA BO3IIIaBIIsIeTCs OperncenareneM O6Imero cobpaHus.

1.5. Pemenms OOmero coGpaHHs KOJUIEKTHBE, IIPHHSTHE B Ipefelax ero IIONHOMOYMH H B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIBCTBOM, 00S3aTeIBHBI ISl UCTIONHEHUS aIMUHUCTPAICH, BCEMH WiCHaAMHK
KOJLTeKTHBA.

1.6.Mi3MeHeHus u JonoiHeHus B Hacrosmee ITonoxkenue BHOCATCS OGIMM cOOpaHHEM KOJUIEKTHBA H
NIPHMHUMAIOTCS Ha €T0 3ace/laHuH.

1.7.Cpok 1aHHOTO HOJIOXKEHHUS He orpaHuyeH. ITooxeHne eHCTBYET 10 MPUHATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 3aga4n O6mero codpanus
2.1. CopeiicTBYeT OCYINECTBICHHIO YIPAaBICHYECKHX Hadal, Da3BUTHUIO HMHHIMATHBEI TPYAOBOTO

KOJIIEKTHBA.
2.2. Peanusyer npaBo Ha CaMOCTOSTENBHOCTh YUPEKACHHS B PEIICHAH BOTPOCOB, COCOGCTBYIOIIMX
ONTHMAJIBHOM OpraHu3aluy 00pa30BaTENbHOrO polecca i GHMHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON AEATENBHOCTH.
2.3. ComeiCTBYET PaCIIMPEHHIO KOJUIETHAIBHBIX, JEMOKPATHIECKUX (pOPM YIIPAaBIEHHS U BOIUIOMICHHS
B KH3HB TOCYIapCTBEHHO-O0IECTBEHHBIX IPHHITAIIOB.

3. ®ynkuuu O6miero co6paHus KOJIJIEKTHBA

3.1. Obmee cobpanue:

- obcyxIaeT H PpEKOMEHAYeT K YTBEPIKACHHIO NPOEKT KOIIEKTHBHOIO JOrOBOpa, MpaBuMiia
BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIOPsKa, rpaguku paboTsL, rpauKU OTIIyCKOB PaGOTHUKOB Y UPEKICHHS;
- paccMaTpHBaeT, 06CYKAAET U PEKOMEH/AYET K yTBEPXKACHHIO IIPOrPaMMy pasBHTHs Y 4pexIeHHs;

- PacCMAaTPHBAET, O6CYXK/IAET ¥ PEKOMEH/IYET K YTBEPXKAEHHIO IPOEKT TONOBOTO ILIaHa Y UPEKICHHS;

- paspabaThiBaeT W TNPUHHMAET YCTaB, BHOCAT W3MEHEHHs H JONOJHEHHS B YCTaB YUYpEXICHH,

JAPYTHUE JTOKAIBHEIC aKTBI;
= 06cy>1<):(aeT BOIIPOCBEI COCTOSIHUS pr}IOBOﬁ JAUCIUAIIIINHEL B quemeﬂnn U MEPOIPHUATHS IO €€

YKPEILICHHIO;
- paccmarpuBaeT (GakThl HapyIIeHHs TPyAOBOM IUCIHILIAHE paOOTHHKAMH Y UpEeXIECHHS;
- paccMaTpHBAET BOIIPOCH! OXPaHBI B 6€30M1aCHOCTH YCIOBHH Tpyna pabOTHHKOB;




